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瞭解協議書(Memorandum of Understanding) 
 

以下的瞭解協議書(MOU),列出由三藩市兒童及家庭委員會(San Francisco Children 
and Family Commission)及其受資助團體對 Parent ACTION 基金(Parent ACTION 
grant)所扮演的角色及責任。此暸解協議書並不是一份法律合約，只是本委員會及

其受資助團體所達成瞭解和協議的一份文件。 

 

First 5 San Francisco 職員 

公共關係計劃主任 Elaine Wang 是整個計劃的主要聯絡人。所有受資助團體必須

直接向 Elaine 表達其問題及交回報告表格。其聯絡電話是 415-554-8966﹐電郵

為 ewang@first5sf.org。 

 

社區顧問 

Sandra Leung 為有需要的小組提供額外的技術支援。 

聯絡資訊： 

Sandra Leung：電話 (415)652-2216，或電郵 qqsinagirl@yahoo.com 

 

社區機構職員 

如果小組是由某機構支援(如家庭資源中心、托兒中心、其他社區為基本的機構等

等)，我們鼓勵機構職員去支援有需要的受資助團體。 

 

First 5 San Francisco 職責 

First 5 San Francisco 負責﹕ 

• 提供一個迎新會、三個 2.5 小時的訓練/講座及一個年終慶祝會。訓練/講

座將會提供 1)關於 Parent ACTION 計劃設計的資訊及其他有關計劃的資

訊。2)合作機會給各受資助團體，使他們能分享其最好的經驗。3)公佈和育

有幼兒家庭有關的城市資源。 

 

• First 5 職員及顧問會用電話、電郵和中心探訪為有需要的受資助團體提供個

別協助。First 5 職員及顧問一年會探訪受資助團體兩次﹐討論其關注的問題

及各項挑戰。 

 

• 派發 Parent ACTION 手冊、資源指引及其他有關資料。 

 



• 每資助年度向受資助團體收集兩份報告表。 

 

受資助團體責任 

受資助團體負責﹕ 

• 每一受資助團體需指定兩名會員為重點聯絡人﹐他們的職責是經常和 First 5 
San Francisco 職員保持聯絡﹐並為 First 5 San Francisco 提供﹕ 

-更新的聯絡資料。 

-每資助年度的兩份報告表。 

 

• 每小組的兩名會員必須參加迎新會、三個 2.5 小時的講座及一個年終慶祝

會。此兩名會員有責任和其他會員分享他們從講座所學得的資訊。 

 

• 受資助團體在廣告傳單及其他外展物料上印上 First 5 的標誌﹐以表明由

First 5 San Francisco 得到資助撥款。 

 

• 如果其資助金額的用途有所改變，受資助團體需以電郵或書面通知 First 5
職員。First 5 職員會對此改變作出評估﹐並通知有關團體是否接納此變更。 

 

• 參與 First 5 San Francisco 的評估過程。 

 

 

其他需知﹕ 

• 若要和客座講者/表演者/導師/兒童培育專家簽約﹐受資助團體需優先考慮

First 5 手冊所提供的資源。如聘用非合約員工﹐受資助團體必須提供其客座

講者/表演者/導師的生平及履歷。 

 

• 如受資助團體未能履行上述責任﹐便不能接受全額資助。所有沒有支出證

明的資助金額﹐必須全數退回給 First 5。 

 

• First 5 San Francisco 可能會用 Parent ACTION 活動的相片作網頁及/或其

他通訊的材料。  
 

本人曾詳讀上述文件﹐明白到此文件只是一份 First 5 San Francisco 和受資助團體的

瞭解協議書﹐並不是法律合約。 

 

 

_____________________________   ___________________________ 

姓名﹕ 

 

      計劃名稱﹕_______________________ 
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