
 

 Parent ACTION  

瞭解協議書(Memorandum of Understanding) 

2009 
 

以下的瞭解協議書(MOU),列出由三藩市兒童及家庭委員會(San Francisco Children and Family 

Commission)及其受資助團體對 Parent ACTION 基金(Parent ACTION grant)所扮演的角色及責任。

此暸解協議書並不是一份法律合約，只是本委員會及其受資助團體所達成瞭解和協議的一份文件。 

 

First 5 San Francisco 職員 

公共關係計劃主任 Elaine Wang 是整個計劃的主要聯絡人。所有受資助團體必須直接向 Elaine 表

達其問題及交回報告表格。其聯絡電話是 415-554-8966﹐電郵為 ewang@first5sf.org。 

 

社區顧問 

• Ivory Yang 為有需要的小組提供額外的技術支援。請電郵到 iyang@first5sf.org,或致電

415-934-4811 查詢。 

• Rosa Pascual 會提供協助予拉丁裔小組。請電郵到 rosapascual@aol.com 或致電 415-206-

2121 查詢。 

 

社區機構職員 

如果小組是由某機構支援(如家庭資源中心、託兒中心、其他社區為基本的機構等等)，我們鼓勵機

構職員去支援有需要的受資助團體。 

 

First 5 San Francisco 職責 

First 5 San Francisco 負責﹕ 

• 提供一個迎新會、三個 2.5 小時的學習圈訓練(包括 2 個技能建立講座及一個家長茶座)。訓

練/講座將會提供 1)關於 Parent ACTION 計劃設計的資訊及其他有關計劃的資訊。2)合作機會

給各受資助團體，使他們能分享其最好的經驗。3)公佈和育有幼兒家庭有關的城市資源。 

 

• First 5 職員及顧問會用電話、電郵和中心探訪為有需要的受資助團體提供個別協助。First 

5 職員及顧問一年會探訪受資助團體兩次﹐討論其關注的問題及各項挑戰。 

 

• 派發 Parent ACTION 手冊、資源指引及其他有關資料。 

 

• 每資助年度向受資助團體收集兩份報告表。 

 



受資助團體責任 

受資助團體負責﹕ 

• 每一受資助團體需指定兩名會員為重點聯絡人﹐他們的職責是經常和 First 5 San Francisco

職員保持聯絡﹐並為 First 5 San Francisco 提供﹕ 

-更新的聯絡資料。 

-每資助年度的兩份報告表。 

 

• 我們歡迎更多的會員參加，然而每小組需派出兩名會員在資金年度內參加迎新會和三個 2.5

小時的技能建立講座。此兩名會員有責任和其他會員分享他們從講座所學得的資訊。其中參

加迎新會和三個中的兩個學習圈需是同一人選。我們鼓勵其他小組會員參與學習圈，但須預

先登記報名。 

 

• 受資助團體在廣告傳單及其他外展物料上印上 First 5 的標誌﹐以表明由 First 5 San 

Francisco 得到資助撥款。 

 

• 如果其資助金額的用途有所改變，受資助團體需以電郵或書面通知 First 5 職員。First 5 職

員會對此改變作出評估﹐並通知有關團體是否接納此變更。 

 

• 參與 First 5 San Francisco 的評估過程。 

 

其他需知﹕ 

• 受資助團體必須遵守在 First 5 手冊內列出的要求。如果違反所列出的要求，First 5 保留拒

絕給于資助的權利。 

 

• 請注意，你們可以因應你們需要的改變而經常變更你們的活動。但是，受資助團體必須填寫

「活動及支出改變表」,並最少於活動舉行 2星期前遞交給 First 5。 

 

• 若要和客座講者/表演者/導師/兒童培育專家簽約﹐受資助團體需優先考慮 First 5 手冊所提

供的資源。如聘用非合約員工﹐受資助團體必須提供其客座講者/表演者/導師的生平及履

歷。 

 

• 如受資助團體未能履行上述責任﹐便不能接受全額資助。所有沒有支出證明的資助金額﹐必

須全數退回給 First 5。 

 

• First 5 San Francisco 可能會用 Parent ACTION 活動的相片作網頁及/或其他通訊的材料。  
 

• 受資助團體人士不應參與多於一個受資助團體小組。 



              

2009-2010 Parent ACTION 第一年受資助團體行事曆 

                                  
 
 

以下列舉的活動所有第一年受資助團體必須出席。 

 

新受資助團體迎新會：  
* 2009 年 9 月 20 日 (上午 10 時至下午 12 時 30 分): 三藩市動物園 
（1 Zoo 道， 三藩市） 

• 我們如何利用充足的準備工作開始基金年度 
• 如何協辦一個對你們小組真正有效用的會議及設計一個與別不同的議程。 

 

學習圈： 
（所有學習圈將於上午 10 時至下午 12 時 30 分舉行） 

 

2009 年 12 月 5 日：Mission Rec Center Auditorium； 
（745 Treat 街跟二十街和二十一街） 
主題： 

• 如何向小組會員求助，以免獨力支撐大局！ 

• 我如何能成為一位領導但不用事事親力親為？ 
 
2010 年 2 月 6 日：Mission Rec Center Auditorium； 
（745 Treat 街跟二十街和二十一街） 
主題： 

• 現在已經是中期報告時間，如何保持你小組的動力？(這講座包括有關中期報告表的小型討

論會) 

• 市政府如何運作及我如何為我的小組/鄰舍/社區去參與市政府各部門運作？ 
 
2010 年 5 月 8 日：Mission Rec Center Auditorium； 
（745 Treat 街跟二十街和二十一街） 
主題： 

• 超越 Parent ACTION，持續你們的動力 

• 一個由家長領導的家長茶座 

報告表截止日期： 
 
2010 年 3 月 15 日：遞交半年度報告表截止日期 

(包括從 2009 年 9 月 1日至 2010 年 2 月 28 日的活動) 
 



2010 年 9 月 15 日：遞交年終報告表截止日期 

(包括從 2010 年 3 月 1日至 2010 年 8 月 31 日的活動) 
 
 
發出支票的大約日期： 

（以下只是大約日期。所有要求呈交的紙張必須遞交及批準后才會發

出支票。） 
 
2009 年 11 月 15 至 30 日：發出第一張支票 
 

2010 年 4 月 1 至 15 日：發出最後一張支票 
 

 

年終慶祝會： 
2010 年 8 月：年終慶祝會(日期容後公報) 
 
 
 


